DOHODA O PRACOVNEJ ČINNOSTI

Zamestnávateľ:

a zamestnanec:

narodený

OP a rodné číslo

trvalé bydlisko

uzatvárajú podľa - Zákonníka práce (ZP) túto dohodu o pracovnej činnosti:
1. Dohodnutá práca - druh práce

2. Pracovnoprávny vzťah začína

3. Dohoda sa uzatvára

4. Ustanovený pracovný čas u zamestnávateľa je

5. Dohodnutá maximálna dĺžka pracovného času zamestnanca je

6. Zamestnanec bude vykonávať práce osobne

7. Dohodnutá odmena

8. Odmena za vykonanú prácu je splatná

Ostatné práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa vyplývajúce z tejto dohody sú upravené v Zákonníku práce.

V ........................................ dňa ..........................................
pečiatka a podpis zamestnávateľa




 podpis zamestnanca

