Výňatky z prejavu prezidenta SŽZ na 16. Sneme dňa 27.04.2007 
Vážení viceprezidenti, vážení hostia, vážení delegáti 16. Snemu SŽZ, dovoľte aby som na úvod Vás ešte raz privítal na našom výročnom zasadnutí. 
Dnes budeme hodnotiť výsledky našej práce za rok 2006 a schvaľovať aktivity pre rok 2007 a v popoludňajších hodinách už tradične privítame pozvaných hostí. Hoci máme od júna 2006 novú vládu, nemožno povedať že naše pozvanie prijali všetci poprední predstavitelia vlády. Na rozdiel od minulého roku, pamätáte ? Ivan Miklóš, Jirko Malchárek, Iveta Radičová, Ján Rusnák,  dnes neprivítame ani jedného vrcholového predstaviteľa rezortov, vlády. Tak sa potvrdilo, že ten zvýšený záujem bol dôvodom blížiacich sa volieb. Nazdávame sa, že im vyslovene chýba záujem o živnostníkov a malé podnikanie. 

Prioritou nášho zväzu je presadzovať záujmy živnostníkov, malých a stredných podnikateľov. Pritom im chceme pomôcť dosiahnuť významné spoločenské postavenie, zabezpečiť rovnoprávne partnerstvo v sociálnom dialógu a dosiahnuť také podmienky, aby mohli byť konkurencieschopní v spoločnom európskom trhu. Pritom práve proces harmonizácie legislatívy nám zatiaľ komplikuje život, reformy a reformy jednotlivých vlád nás stále viac ničia. Málokedy nám pomáhajú, dokonca si myslíme, že najviac ich potrebuje štátny úradník a nie my – podnikatelia. Nič nám tak (okrem času a peňazí) nechýba ako STABILITA.
Začnem krátkym vyhodnotením roku 2006, ktorý bol rušný najmä z dôvodu nástupu novej vlády. 

1. Činnosť zväzu – práca orgánov zväzu prebiehala v súlade s plánom. Ale, musíme si priznať že niekedy to nie je jednoduché dostať podporu zo strany členov.  Dokonca si dovolím tvrdiť, že dosť často sú to stále tie isté cech, živnostenské spoločenstvá a osoby, na ktoré sa môžeme spoľahnúť. Ďakujem Vám veľmi pekne, za každý názor, podnet, pripomienku, účasť na aktivitách. Verte mi, to sa hneď lepšie potom presadzujú naše záujmy. 
2. Práca s členskou základňou. Som si vedomý, že aj náš zväz nemôže vyžiť z členských príspevkov, veď ako by aj, keď na celý rok vyberieme necelých 500 tis., je jasné že musíme mať aj ďalšie príjmy. Tieto si zabezpečujeme projektovou činnosťou a to nám pomáha aj pri organizovaní aktivít vo vzťahu k členom. Prvé akcie, napr. vzdelávanie ako sa projekty vlastne robia absolvovali tie najschopnejšie ŽS/cechy – a výsledok – dnes už nie sú medzi nami, postavili sa na vlastné, robia si svoje projekty a nás nepotrebujú. Stojí otázka – je to úspech, alebo nezdar? Ja myslím že úspech, lebo tieto organizácie vždy budú pokračovať v nami naštartovaných cieľoch, úlohách a tiež budú pomáhať zakladanie rozvoj živnostenského podnikania!!! A toto bolo našim cieľom, v materiáloch máte vybrané výstrižky z tlače, kópie vyhlásení zväzu – všimnite si, museli sme pani ministerke pripomenúť že čo za organizáciu je vlastne Slovenský živnostenský zväz, že už sme tu 15 rokov, že sme počas svojej činnosti pomohli založiť, rozvinúť 64 živnostenským spoločenstvám, cechom. Za tým je predsa veľmi veľa práce, hoci dnes zastupujeme len 23 ŽS/Cechov a potvrdíme odchod ďalších štyroch, stále môžeme povedať že náš zväz reprezentuje ca 23 tisíc pracovných miest. To že doba je taká, že malý podnikateľ nepociťuje potrebu združovať sa, môžeme pripísať aj neustálym zmenám a nízkemu, vlastne až nezáujmu spoločnosti, že ako si poradí, či sú reálne zákony, predpisy ktoré sa prijímajú. 
V roku 2006 sme aj v spolupráci s členmi zorganizovali niekoľko významných podujatí, 
- vo februári sa konala záverečná konferencia európskeho projektu k otázke sociálneho dialógu, SŽZ mal veľmi dobré zastúpenie a myslím že sme ovplyvnili diskusiu keď sme ju nasmerovali aj k pozornosti reality, keď veľké firmy sa rozpadli a malí potrebujú nové riešenia;


- vo februári 2006 sme zorganizovali stretnutie  „Višegrádskej štvorky“ v Bratislave a zúčastnili sme sa v dobrom zastúpení aj na decembrovom zasadnutí v Prahe;  
- tiež vo februári sme sa zúčastnili na konferencii o rozširovaní Európy v Chorvátsku, kde som mal vystúpenie o našich skúsenostiach v procese prípravy na vstup do EÚ; som ich upozornil ako je dôležité pripraviť sa na projektovú činnosť, jazykovo a profesionálne vybaviť zväz, tak aby sa plnohodnotne mohli zapojiť do štruktúr Európskej únie, 

- v apríli sa konala v rakúskom Grazi vrcholová konferencia k malému a strednému podnikaniu, stretli sa tu predstavitelia európskych malých podnikateľov a diskutovali sme potrebu zlepšiť pozíciu týchto organizácií ale predovšetkým podnikateľov v jednotlivých krajinách. Historicky, prvýkrát sa konala videokonferencia a SŽZ sa aktívne zapojil za nové členské krajiny EÚ. 

- Úspešne sme ukončili niekoľko kľúčových projektov ako boli BON COURAGE na ktorom sa zúčastnili aj členovia cechov a boli to veľmi vydarené akcie, Kvalita Sociálneho dialógu I. už tradične realizovaná s Remeselnou komorou v Trieri; 

- ale aj začiatok roku 2007 bol rušný, na prelome január/február sme sa zúčastnili seminároch a výmene skúseností z oblasti sociálneho dialógu v SRN, zahájili sme sériu vzdelávania k otázkam sociálny dialóg na ktorom sa pravidelne zúčastňujú aj členovia Rady SŽZ. Tiež sa uskutočnili 2 projektové stretnutia v Bratislave, ktoré boli veľmi dobre hodnotené a hostia z celej Európy sa u nás veľmi dobre cítili.  
3. Podnikateľské prostredie -  stále považujeme za našu prioritu aktívnu účasť v pripomienkovom konaní, sledujeme legislatívu živnostníka a aktuálne predkladáme stanoviská k zákonom z pohľadu SZČO. I keď rok 2006 bol ovplyvnený voľbami – znamenalo to pre nás dosť práce, lebo stará odchádzajúca vláda sa snažila do zákonov presadiť ešte čo najviac a po voľbách – nová vláda doslova „prekopala všetky zákony“. Jednotlivé rezorty sa predbiehali v predkladaní noviel a žiaľ musím konštatovať že často aj nie celkom opodstatnených a máme problém to vôbec usledovať.

Hneď po júnových voľbách sme aktívne pôsobili pri príprave Programového vyhlásenia vlády, aj ako člen AZZZ SR. Ministerstvu hospodárstva sme spoločne so Slovenskou živnostenskou komorou predložili námety do Programového vyhlásenia vlády aj pre ďalšiu spoluprácu pre rozvoj MSP. Následne na tieto stretnutia bola vytvorená Rada pre podnikateľské prostredie, a bol som menovaný za člena, teda aj toto je priestor pre presadzovanie našich cieľov. 
Ukazuje sa však opäť, že pre vládu je sú stále viac zaujímavé veľké firmy a združenia. Pritom rád opakujem, že len 1 % zo všetkých podnikov na Slovensku predstavujú veľké firmy nad 250 zamestnancov a z tých 99 % až 80% sú podniky do 9 zamestnancov. Na Slovensku je registrovaných viac ako 400 tisíc SZČO. Takže naša pozícia by mala týmto číslam viac zodpovedať. 
My sa snažíme túto situáciu zlepšovať, no nie je ľahké, svoju úlohu tu zohráva aj sila lobovania. Niekedy to naozaj dlho trvá, a ovocie prichádza pomaly a po troške. Máme aj pozitívne výsledky - v poslednom období sa nám podarilo:

- v zákone o daniach z príjmov sa nám ako zázrakom, predsa len podarilo presadiť zachovanie paušálnych výdajov pre remeselníkov vo výške 60%, i keď existuje množstvo hlasov proti, poradca ministra financií p. Sulík tvrdí že je to nespravodlivé a nesystémový krok,
- stravné pre živnostníkov sa dosiahlo vo výške rovnocenne ako zamestnanci teda si môže uplatniť do  výdavkov náklady spojené so zaobstaraním teplej stravy vo výške 89,- Sk, prosím Vás využívajte to, aby sme po roku nepočuli argumenty aj tak to nikto nevyužíva,
- výpomoc rodinných príslušníkov bez pracovnej zmluvy sa už nebude považovať za nelegálnu prácu. Drobní podnikatelia a živnostníci nemusia uzatvárať pracovné zmluvy so svojimi rodinnými príslušníkmi, ktorí im vypomáhajú pri podnikaní. Umožnila to novela zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní, ktorá nadobudla účinnosť 1. júla 2006;

- úzko spolupracujeme s MPSVR SR – delegovali sme expertov do pracovných skupín pre prípravu nového systému minimálnej mzdy. Stále presviedčame, že ak sa pomôže malým podnikateľom, môže sa riešiť aj zamestnanosť, len ak sa im pomôže rozvinúť ich vlastné podniky, majú potenciál pre vytvorenie pracovných miest, rodinné firmy sú nádej našej spoločnosti, 
- v novele zákona o registratúrnom poriadku sme presadili, aby sa povinnosti nevzťahovali na malé podniky a živnostníkov, 
- aktívne sme sa s MH SR zúčastnili na  spoločnom projekte EÚ – OECD „Lepšia regulácia-  SIGMA,“ ktorý sa zaoberá propagáciou a implementáciou lepších regulačných praktík. V súvislosti s Lisabonskou stratégiou sa zapojila aj Slovenská republika do aktivít Európskej komisie a OECD v oblasti znižovania regulácií veľmi významným krokom. Cieľom lepšej regulácie je zabrániť príprave a implementácii takých politík, stratégií, právnych predpisov, ktoré by kládli zbytočnú alebo príliš veľkú záťaž na podnikateľské subjekty. Mohlo by to viesť k rôznym nežiadúcim sociálno-ekonomickým vplyvom, k nezamestnanosti atď. 

- v roku 2006 intenzívne prebiehala diskusia o pripravovanej Európskej smernici o službách. Boli sme pritom, naša generálna sekretárka bola zapojená do národného tímu k tejto smernici pod vedením ministerstva hospodárstva. V spolupráci s Rakúskym prihraničným spolkom Viedeň sa zúčastnila pódiovej diskusie k voľnému pohybu osôb a služieb. Európska smernica o službách je schválená a platí od 1.1.2007 
- v tej súvislosti sa začala intenzívna spolupráca s MV SR, odborom živnostenského podnikania pri príprave novely zákona a vytvorení siete Jednotných kontaktných miest – toto sme plne podporili;   

- zúčastňujeme sa v odborných skupinách pre zavedenie Eura, žiaľ tieto akosi po voľbách prestali fungovať, jedinú dobrú spoluprácu máme s NBS a splnomocnencom vlády pre zavádzanie Eura. Tu sa snažíme presadiť, aby citlivo pristupovali k otázke z pohľadu malého podnikateľa.

4. Odborné vzdelávanie, sme si vlani určili ako prioritu pre rok 2006. Koncom roka sme sa zapojili do diskusií so Štátnym inštitútom odborného vzdelávania k téme „viaczdrojové financovanie odborného vzdelávania“. Za SŽZ sa zúčastnili viacerí zástupcovia cechov a sme veľmi významne tieto rokovania ovplyvnili.  Stále zdôrazňujeme potrebu prepojenia cechov so strednými odbornými učilišťami, tu existujú rezervy pre vybudovanie  mechanizmu spoločného ovplyvňovania pri výchove budúcich generácií, ale aj pomoc pri celoživotnom vzdelávaní už existujúcich podnikateľov. Žiaľ, pripravovaný inštitút živností nám vláda neschválila.
5. Osobitnú pozornosť venujeme otázke sociálneho dialógu. Ako člen AZZZ v ktorom pôsobím ako 1. viceprezident a aktívne sa zúčastňujeme na zasadnutiach RHSP, vlastne ani nie veď od 1.4.2007 sa to nazýva Hospodárska a sociálna rada. Podmienky pre živnostníkov a MSP sa veľmi ťažko presadzujú, hoci predstavujú veľkú skupinu, lobing veľkých podnikov a osobitne zahraničných investorov je stále silnejší. Nástupom  novej vlády sa síce vzťahy zmenili, tentokrát to máme sťažené tým, že vláda uzavrela zmluvu s Konfederáciou odborových zväzov. Krásne to bolo vidieť pri rokovaniach ohľadne novely zákonníka práce.
6. Našu činnosť, vzhľadom na finančnú situáciu môžeme realizovať najmä za pomoci projektov Európskej únie. Tieto však môžeme odvíjať tiež len za pomoci členskej základne. Veď to je tá správna a teda aj pravá cieľová skupina, ktorej sú projekty nasmerované.
V auguste sme zahájili projekt „Podpora inovačnej aktivity živnostníkov, malých a stredných podnikateľov“ v rámci programu INTERREG III.A – Rakúsko – Slovensko. Pripravujeme prezentačné a overovacie centrum v ktorom vybudujeme 2 vzorové dielne pre zváranie a kovoobrábanie. Výsledky projektu budú slúžiť predovšetkým našim členom, ale aj ďalším MSP.
V spolupráci s Remeselnou komorou Trier – sme zahájili pokračovanie projektu Kvalita sociálneho dialógu II a v rámci programu Leonardo da Vinci sme partnerom v projekte Modulové vzdelávanie a kreditné ohodnocovanie v profesii murár;

K medzinárodným aktivitám samozrejme patrí naše členstvo v UEAPME, v minulom roku sa pripravovali voľby nového prezidenta. Stal sa ním Goerg Toifl, predstaviteľ sekcie živností a obchodu v Rakúskej hospodárskej komore – to nám dáva šancu, že budeme môcť ešte lepšie spolupracovať, lebo tento partner nás dobre pozná.  
Obrtna zbornica Slovenije - v septembri sme sa pri príležitosti medzinárodného remeselného veľtrhu v Slovinskom Celje zúčastnili  hodnotenia spoločného memoranda o spolupráci. V novembri sme pozvali prezidenta Slovinskej remeselnej komory, pozvanie prijala delegácia a v novembri sa zúčastnili na zasadnutí prezídia SŽZ. Pri tejto príležitosti sme rokovali o možnostiach spolupráce, príprave Eura – odovzdali nám svoje skúsenosti.  
Dobrú spoluprácu máme aj s AMSP ČR, pozvali nás v cecembri na Deň podnikateľov a zároveň sa uskutočnilo aj zasadnutie Višegrádskej štvorky, podľa potreby si vymieňame názory, postoje, dokumenty. Máme veľmi dobrú bilaterálnu spoluprácu s maďarským IPOSZ-om, Budapešť a Zväzom poľských remesiel, tu sa snažia nadviazať kontakty aj s niektorými profesnými organizáciami, ako kovoobrábanie.
7. Nemôžem nespomenúť aj spoluprácu so slovenskými podnikateľskými partnermi. Spoločné záujmy máme predovšetkým  so  Slovenskou živnostenskou komorou, keď je potrebné vieme sa operatívne dohodnúť na spoločnom postupe. Len pri poslednom veľkom boji o § 1, novely zákonníka práce sa stala akási „chyba v programe“ keď sa stretol premiér s predsedom SŽK a došlo k dohode na tomto paragrafe. Dobre sme spolupracovali aj pri príprave projektu zriadenia Živnostenského inštitútu. Oblasť odborného vzdelávania si zasluhuje tiež osobitnú pozornosť, aj túto tému považujeme za prioritu v roku 2006.

So Združením podnikateľov Slovenska máme spoločné aktivity ako zakladatelia NARMSP, ale podporujeme sa navzájom aktuálne podľa potreby.
Spolupráca s NARMSP – stále pociťujeme problém z novej vlády, snahy túto organizáciu znemožniť a zničiť sú veľmi silné. Pritom, ako 1 zo zakladateľov  máme zastúpenie vo všetkých orgánoch – zbor zakladateľov, správna rada, dozorná rada; sme vo výbore pre posudzovanie žiadostí v mikropôžičkovom programe, aktívne sme sa zúčastnili pri súťaži o európskeho podnikateľa roka a o najlepšiu podnikateľku roka. Využívame služby a informácie tejto inštitúcie. 

Spolupráca s SOPK a SPPK je veľmi dobrá, neformálna v prípade potreby sa vieme veľmi dobre doplniť.  

Dobre sa nám spolupracuje SZRB a Slovenskou sporitelňou, trochu nás mrzí, že pri príležitosti 15. výročia vzniku SŽZ sme chceli usporiadať medzinárodnú konferenciu k príprave zavedenia Eura a žiaľ, okrem SZRB ani 1 banka na toto nereagovala teda sme nakoniec museli od toho upustiť.      

Ďakujeme im za sponzorský dar.
