Zámery v činnosti SŽZ na rok 2007 
1. Práca orgánov SŽZ – v súlade s Plánom zasadnutí orgánov SŽZ
· Prezídium - 4 riadne zasadnutia, program a úlohy v súlade s plánom
· Rada - 4 riadne zasadnutia, program a úlohy v súlade s plánom 
· Slávnostný snem - program a termín sú určené na 27.04.2007 (piatok) 

2. Práca s členskou základňou  

· získavanie nových členov – uskutočniť 2 prezentácie SŽZ podľa vybraných regiónov a profesií,

· podpora aktivít členov SŽZ – spoluúčasť vedenia a podpora,
· poskytované služby – realizácia za pomoci projektov Európskej únie,
· zabezpečovanie informácií – legislatívne aktuality, ekonomické podmienky SZČO a MSP, 
        informácie v rámci EÚ, rozvoj regiónov – cezhraničná spolupráca.
3. Činnosť v rámci sociálneho dialógu

· členstvo a spolupráca s AZZZ SR – podpora aktivít, 
· účasť na práci RHSP – prioritou sú podmienky pre živnostníkov a MSP,
· činnosť na regionálnej a podnikovej úrovni – s podporou projektov Európskej únie,
· činnosť na profesijných úrovniach – projekty UEAPME, EU, štrukturálne fondy,
· legislatívna činnosť - pripomienkovanie zákonov.   
4. Spolupráca so zahraničím

· členstvo v UEAPME – účasť na činnosti, práca vo výbore pre nové členské krajiny,
· krajiny „Višegrádskej štvorky“ – aktívna účasť na stretnutiach,
· bilaterálna spolupráca - IPOSZ Budapešť, Poľský zväz remesiel, AMSP ČR, Rakúska 
       hospodárska komora, HwK Trier, 
· Obrtna zbornica Slovenije – účasť na veľtrhu v Celje v septembri 2007 – hodnotenie 
       Memoranda o spolupráci, príprava členstva v monetárnej únii – prechod na Euro,
· Ďalšie partnerské organizácie MSP.
5. Spolupráca so slovenskými podnikateľskými partnermi

· SŽK – spolupráca v záujme rozvoja živnostenského podnikania a MSP, 
· ZPS – formovanie podnikateľského prostredia pre MSP, aktivity NARMSP,
· SOPK – spolupráca v oblasti Rakúsko-Maďarský región, odborné aktivity,
6. Projektová činnosť - osobitná informácia na rok 2007.
7. Zlepšenie podnikateľského prostredia pre MSP - priority v roku 2007  
· Dosiahnuť vyvážené podmienky pre podnikanie, harmonické pracovné prostredie – 
       vyvíjať tlak na exekutívu, aby podporila túto myšlienku 
· odborné vzdelávanie, celoživotné vzdelávanie – systém prípravy na povolanie a ďalšie 
       vzdelávanie v praxi v koordinácii s ŽS/Cechmi – majstrovské vzdelávanie
· rozšírenie členskej základne

      8.   Publikačná činnosť - práca s médiami – zamerané na spoločný trh EÚ, podpora 
            MSP a rozvoj remesiel, ďalšie aktuality.
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